Zarzadzenie nr 1/SYG/2024/2025
Dyrektora Akademii Dobrej Edukacji im. gen. J6zefa Sowirskiego w Warszawie
z dnia 15 kwietnia 2025

w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Akademii Dobrej Edukacji im. gen. J6zefa
Sowinskiego w Warszawie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 737) oraz art. 24 ust. 1 oraz art. 25 ustawy z 14.06.2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.
U. poz. 928) zarzgdzam, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne, definicje

§1.
Ustala si¢ procedure dokonywania zgtoszeh wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastgpczych w Akademii Dobrej Edukacji im. gen. J6zefa Sowiriskiego w Warszawie
umozliwiajacg w sposéb niezalezny i zapewniajgcy poufno$é zgtaszania nieprawidlowosci w
Akademii Dobrej Edukaciji im. gen. Jézefa Sowinskiego w Warszawie i podejmowania dziatan
nastepczych redukujacych to zjawisko.

§2.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

a) ustawie - nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow;

b) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Akademii Dobrej Edukaciji im. gen.
Jézefa Sowinskiego w Warszawie;

c) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Akademie Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa
Sowinskiego w Warszawie;

d) sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, kitéra dokonuje zgtoszenia o
naruszeniu prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego
stanowiska, formy zatrudnienia czy wspolpracy;

e) naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa, dotyczace:

- korupciji;

- zamowien publicznych;

- ustug, produktow i rynkéw finansowych;

- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
- bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony Srodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzgt;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentéw;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenhstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
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- intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16.

f) zgtoszeniu — rozumie sie¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za
posrednictwem przeznaczonych do tego kanatéw komunikaciji

g) dziataniu nastgepczym — rozumie si¢ przez to postepowanie prowadzone w zwigzku
ze zlozonym zgtoszeniem majgce na celu przeciwdziatanie naruszeniu prawa;

h) informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumieé przekazang sygnalicie informacje na
temat planowanych lub podjetych dziatarh nastepczych i powodéw takich dziatan;

i) organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy
administracji rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadu terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z
mocy prawa zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania
dziatah nastepczych;

j) osobie, ktérej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana,

k) kontekscie zwigzanym z pracg — nalezy przez to rozumieé przeszite, obecne lub
przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w szkole lub na rzecz szkoty, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

Rozdziat 2
Sposoby dokonywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste

§ 3.

. Zgloszenia wewnegtrznego dokonuje si¢ w postaci elektronicznej poprzez wypetnienie
formularza i przestanie go ha adres poczty elektroniczne;j:
sygnalisci@dobraedukacja.edu.pl . Wzér formularza zgtoszenia naruszenia prawa
okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

Nie dopuszcza sie dokonywania zgtoszen anonimowo.

. Zgtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 powinno szczegdtowo opisywac zdarzenie. W

zgtoszeniu nalezy w szczegoélnosci:

a) wskazac osobe, ktérej dotyczy zgtoszenie;
b) wskazac¢ przedmiot naruszenia;

—c) przedstawi¢ date i miejsce jego wystgpienia-lub czas trwania (daty wystgpienia lub
czasu trwania zdarzenia nie wskazuje sie w przypadku potencjalnego naruszania
prawa, do ktérego prawdopodobnie dojdzie);

d) ujawni¢ dowody potwierdzajgce przedstawione zgloszenie (jezeli sygnalista takimi
dowodami dysponuje);



e) przedstawi¢ informacjg, czy sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego
spotkania;

f) podac¢ dane sygnalisty, w tym status tej osoby oraz dane;

g) podac dane osob, kitére pomagajg w dokonaniu zgtoszenia oraz oséb powigzanych
ze zgtaszajgcym, jezeli pozostajg w stosunku pracy w szkole;

h) wskaza¢ adres na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie zgtoszenia.

§4.

Podmiotem upowaznionym do przyjmowania zgtoszerh w szkole, dokonywania ich
wstepnej weryfikacji, podejmowania dziatari nastgpczych oraz zwigzanego z tym
przetwarzania danych osobowych, o ktérym mowa w art. 8 ustawy jest pracownik
upowazniony przez dyrektora Akademii Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowinskiego w
Warszawie zwany dalej: ,przyjmujgcym zgtoszenie”.

W przypadku, gdy zgloszenie zostato przyjete przez nieupowaznionego pracownika,
pracownik ten jest obowigzany do:

a) nieujawniania informacji mogagcych skutkowaé ustaleniem tozsamosci osoby
dokonujgcej zgtoszenia lub osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

b) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez
wprowadzania zmian w tym zgtoszeniu.

§ 5.

Zgtoszenia wewnetrznego mogg dokonywaé w szczegdlnosci:

a) pracownicy szkoty;
b) byli pracownicy szkoly;
¢) osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie w szkole;
d) osoby $wiadczgce prace na rzecz pracodawcy na innej podstawie niz stosunek pracy;
e) stazysci;
f) wolontariusze;
g) praktykanci;
§ 6.

Zgloszenie wewnetrzne nie narusza postanowien rozdziatu 4, z tym, ze zacheca sie osoby
dokonujgce zgtoszen, aby stosowaly w pierwszej kolejnosci procedurg przewidziang w
niniejszym rozdziale w szczegolnosci dotyczgce: zamoéwien publicznych, bezpieczenstwa
sieci i systemow teleinformatycznych, zdrowia uczniéw, ochrony prywatnosci i danych
osobowych.

§7.

Zgtoszenie podlega wpisowi do rejestru zgtoszern wewnetrznych, o ktérym mowa w art. 29
ust, 1 ustawy. Wzér rejestru stanowi zatacznik nr 5.

1.

2.

- Rozdziat 3
Dziatania nastepcze

§ 8.

Przyjmujgcy zgtoszenie informuje sygnaliste o—przyjeciu zgloszenia niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie
przekazywane jest na adres podany w zgtoszeniu, chyba, Zze sygnalista nie podat adresu,
na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie przyjecia.

Wzor potwierdzenia sygnaliScie przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa stanowi zatgcznik
nr 2 do zarzgdzenia.



. Przyjmujgcy zgloszenie niezwlocznie dokonuje wstepnej weryfikacji zgloszenia w
zakresie oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, zwlaszcza gdy z
uwagi na przedmiot zgloszenia, naruszenie prawa mogioby powaznie zaklécic¢
funkcjonowanie szkoty lub narazi¢ uczestnikéw procesu edukacyjnego na zagrozenie
zycia lub zdrowia. Przyjmujacy zgloszenie w szczegdlnosci ustala, czy zgtoszenie
dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz ustala, czy zgtoszenie dotyczy naruszen
prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania szkoly, a jezeli nie nalezy — ustala
organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatah nastepczych.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3 przyjmujacy zgloszenie wykonuje z nalezytg
staranno$cia.

. Osobg upowazniong do podejmowania dziatar nastgpczych jest upowazniony pracownik
przyjmujgcy zgloszenie, a w przypadku braku mozliwosci zapewnienia bezstronnosci ze
wzgledu na przedmiot lub podmiot zgtoszenia — dyrektor.

§9.

. W celu ustalenia prawdziwosci zarzutéw, przyjmujacy zgtoszenie moze zwroci¢ sie do
sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanego zgtoszenia
naruszenia prawa. W tym celu, przyjmujgcy zgtoszenie wykorzystuje dane kontaktowe
wskazane przez sygnaliste.

. Odmowa przekazania wyjasnien lub dodatkowych informacji, o ktérych mowa w ust. 1 nie
wstrzymuje biegu dalszego postepowania.

§ 10.
. Przyjmujacy zgtoszenie podejmuje decyzje w sprawie przeprowadzenia:

a) postepowania wyjasniajgcego, w tym ustalenia dowoddéw (z dokumentacji, ze
swiadkéw), na ktorych sygnalista opiera swoje zgltoszenie, badz

b) odstgpuje od przeprowadzenia czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 w przypadku, gdy
wystgpi co najmniej jedna z okolicznosci o ktérej mowa w ust. 3.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt a-b nie powinny trwaé diuzej niz 2 miesigce od

zgloszenia naruszenia prawa.

. O odstgpieniu od przeprowadzenia dziatan nastgpczych, przyjmujgcy zgloszenie
zawiadamia dyrektora, sygnalistg, chyba, ze sygnalista nie podat swojego adresu, a
szkota nie posiada danych umozliwiajgcych jego ustalenie w terminie odpowiednio 14 dni
od dnia dokonania zgtoszenia, podajgc ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
Wzér informacji o odstgpieniu od przeprowadzenia dziatari nastepczych stanowi
zatgcznik nr 3.

Przyjmujgcy zgtoszenie odstepuje od przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego

jezeli:

a) zgtoszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa;

b) sprawa byta juz przedmiotem wcze$niejszego zgtoszenia, a w zgloszeniu nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wcze$niejszym
zgtoszeniem wewnetrznym;

c) zgtoszenie jest w oczywisty sposéb niewiarygodne.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przyjmujgcy zgtoszenie odnotowuje ten fakt
wraz z uzasadnieniem w rejestrze zgtoszen wewnetrznych.



§ 1.

1. Przyjmujacy zgloszenie moze zwrécié sie do dyrektora o umozliwienie udziatu w
postgpowaniu wyjasniajagcym innych pracownikow szkoty, ktérych udziat, z uwagi na
posiadang wiedze, do$wiadczenie lub posiadane informacje w zakresie objetym
zgtoszeniem, moZe przyczyni¢ sie do wyjasnienia sprawy, objetej przedmiotem
zgtoszenia. Osoby te moga uczestniczyé w postgpowaniu na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez dyrektora.

2. W przypadku, gdy okolicznoéci sprawy za tym przemawiajg, przyjmujgcy zgtoszenie
moze przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce, w tym dokonaé¢ przestuchania
pracownikéw majgcych lub moggcych mie¢ zwigzek z przedmiotem postepowania oraz
dokona¢ analizy dokumentacji wewnetrznej w celu skonfrontowania z przedstawionym
zgtoszeniem wewnetrznym. Z przestuchania pracownikéw sporzadza sig protokdt, ktéry
wlgcza sig do akt sprawy.

3. W przypadku, gdy okolicznosci sprawy za tym przemawiajg, przyjmujgcy zgtoszenie
moze - za uprzednia zgodg dyrekitora - zasiegaé opinii  wymagajacej wiedzy
specjalistycznej, w tym biegtego, radcy prawnego, specjalisty z danego zakresu.

§12.

1. Po przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w § 11-12, przyjmujgcy zgtoszenie
dokonuje oceny zebranego materiatu dowodowego.

2. Przyjmujgcy, uwzgledniajgc materiat dowodowy, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza
raport z przeprowadzonego postepowania, ktéry przedstawia dyrektorowi w terminie nie
diuzszym niz 2,5 miesigca od dnia przyjecia zgtoszenia.

3. W raporcie, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy wskazaé w szczegolnosci:

a) opis przedmiotu zgloszenia;
b) osobe, ktdrej dotyczy zgloszenie;
¢) czynnosci podjete w postepowaniu wyjasniajgcym:;
d) ustalenie stanu faktycznego;
e) rekomendowane dziatania naprawcze.
§13.
Po zapoznaniu sie¢ z raportem, o ktérym mowa w § 12 ust. 2, dyrektor podejmuje
odpowiednie $rodki, adekwatne do rodzaju naruszenia prawa, w tym dyscyplinujgce
pracownikéw odpowiedzialnych za naruszenia prawa oraz dziatania zapobiegajgce
powstawaniu naruszen prawa w przysztosci.
§ 14

1. Dyrektor przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng, w ktorej stwierdza wystgpienie lub
stwierdza brak wystapienia naruszenia prawa oraz informuje o $rodkach, ktére zostaty
lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa. W informacji
wskazuje si¢ przyczyny podjecia danego dziatania. Wzér informacgji zwrotnej stanowi’
zatgcznik nr 4 do zarzadzenia.

2. Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 jest przekazywana osobie zgtaszajgcej
naruszenie w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu, w termirie 3
miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia wewnetrznego, chyba, ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przestaé informacje zwrotnag.

§ 15.



1. Kanaly komunikacji przyjete w niniejszej procedurze sg niezalezne od kanaléw
komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci szkoty.

2. Kanaly komunikacji, o ktérych mowa w ust. 1 zapewniajg kompletnosé, poufnosé i
integralno$¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed dostgpem oséb nieupowaznionych,
a takze pozwalajg na przechowywanie informacji w sposdb trwaly w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postgpowania wyjasniajgcego.

Rozdziat 4
Zgtoszenia zewnetrzne
§ 16.

Tryb dokonywania zgloszer zewnetrznych okres$lajg przepisy rozdziatu 4 ustawy.

2. Zgloszenie zewnetrzne moze byé¢ dokonane bez uprzedniego- dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

3. Zgloszenie zewnetrzne polega na przekazaniu informacji o naruszeniu prawa

Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu.

-—
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Rozdziat 5
Postanowienia konicowe

§17.
W sprawach nieuregulowanych zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy oraz
inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 18.
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb
wykonujacych prace poprzez poczte elektroniczng (wiadomosé e-mail) do wszystkich
pracownikéw Akademii Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowinskiego w Warszawie oraz
umieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

§ 19.
Osobie ubiegajgce] sig o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, w szkole, szkota
przekazuje informacje o procedurze zgtoszehn wewnetrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacii
lub negocjaciji poprzedzajgcych zawarcie umowy.

podpis dy?ejkféréﬂ



Zatacznik 1
FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Formularz stuzy zgtaszaniu naruszen prawa w Akademii Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowinskiego
w Warszawie . Informacje podane w formularzu objete sg zasadg poufnosci. Zasady postepowania ze
zgtoszeniem oraz zasady komunikacji z Sygnalista okresla Procedura dokonywania zgtoszen
wewnetrznych naruszef prawa i podejmowania dziatarh nastepczych.

Wypetnij formularz zgodnie z informacjami ponizej.

Zgloszenie moze dotyczy¢ dziatania lub zaniechania niezgodnego z prawem lub majgcego na celu
obejscie prawa.

O naruszeniu prawa powiniene$ dowiedzie¢ sie w kontekscie zwigzanym z pracg w Akademii
Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowinskiego w Warszawie .

Dokonujesz zgloszenia, gdyz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia przez Ciebie dziatarh odwetowych.

1. Imie i nazwisko zglaszajacego (Sygnalisty):

2. Adres e-mail

3. Dodatkowe dane do kontaktu np. telefon, adres:(opcjonalne)

4,Status Sygnalisty: (zaznacz odpowiednie)*

pracownik

byly pracownik

osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie

osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

stazysta

wolontariusz

praktykant

Inne:

oo oo

oood

5.Czy Sygnalista oczekuje zorganizowania bezposredniego spotkania w sprawie zgloszenia ?
(zaznacz odpowiednie)

0 Tak
O Nie

6. Osoba, ktdrej dotyczy zgloszenie: (nalezy wskazaé osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa)

7.Zgtaszam naruszenie prawa dotyczgce: (zaznacz odpowiednie)

Korupcja

Zamowienia publiczne— :

Ustugi, produkty i rynki finansowe

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu
Bezpieczenstwo produktdw i ich zgodnosé z wymogami
Bezpieczehstwo transportu

Ochrona $rodowiska

oCdoopbOoo



Ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jgdrowe

Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

Zdrowie i dobrostan zwierzat

Zdrowie publiczne

Ochrona konsumentow

Ochrona prywatnosci i danych osobowych

Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej

Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym publicznoprawne zasady konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych

O Konstytucyjne wolnosci i prawa czlowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z
organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16

o000 0D

]

8. Na czym polegalo naruszenia prawa?

9.Kiedy i gdzie naruszenie prawa miato miejsce?

10. Czy ktos byt swiadkiem naruszenia prawa? Wymien i wskaz (jezeli to mozliwe) dane do kontaktu.

11.Czy posiadasz dowody naruszenia prawa?

d Tak
U Nie

12. Co chciathys/chciatabys$ jeszcze doda¢ w sprawie zgtoszenia?

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgloszenia:

dziatam w dobrej wierze;

posiadam uzasadnione przekonanie, ze informacje zawarte w zgtoszeniu sg prawdziwe;

nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci.

zgloszone informacje sg zgodnie ze stanem mojej wiedzy i ujawnitam/em wszystkie znane mi
fakty i okoliczno$ci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia.

5. znane mi s3 skutki prawne zgloszenia naruszen prawa, jesli wiem, ze do niego nie doszio
(zgodnie z art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow).

el o\

data i podpis pracownika zgtaszajgcego naruszenie
Klauzula informacyjna

Administratorem Danych Osobowych w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO) jest Akademia Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowiriskiego w
Warszawie .

W razie pytan lub watpliwosci w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych do dyspozycii jest
inspektor ochrony danych osobowych odpowiedzialny za koordynacje spraw zwigzanych z ochrong
danych osobowych Z Inspektorem ochrony danych osobowych mozna si¢ skontaktowaé za pomocag
poczty elektronicznej: iod@dobraedukacja.edu.pl

Akademia Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowinskiego w Warszawie przetwarza dane osobowe na
potrzeby analizy, weryfikacji i wyjasnienia zgtaszanych nieprawidtowosci. Podane dane osobowe bedg
przetwarzane przez okres niezbedny do wyjasnienia sprawy, nie diuzej niz przez okres 3 lat po
zakoniczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami a nastepnie zostang usuniete. Podstawg prawng
przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Akademia Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowifiskiego w Warszawie w razie uzasadnionej potrzeby
moze udostepniaé lub przekazywa¢ dane osobowe organom publicznym, ktére na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa moga zgdaé wydania danych osobowych, np. prokuratura, sady.

Akademia Dobrej Edukaciji im. gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie gwarantuje bezpieczenstwo
danych osobowych oraz spetnienie wszystkich praw wynikajacych z RODO, tj. prawo dostepu,
sprostowania oraz usunigcia danych, ograniczenia ich przetwarzania, niepodlegania
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, a takze prawo wyrazenia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo skargi do Prezesa Urzedu ochrony danych
osobowych.



Zatacznik nr 2

[miejscowos€], dnia [data]

Pan/Pani
[imie, hazwisko]

[dane do kontaktu]

POTWIERDZENIE
SYGNALISCIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NARUSZENIA PRAWA

Na podstawie § 8 ust. 1 zarzadzenia nr 1/8YG/2024/2025 dyrektora Akademii Dobrej Edukacji im.
gen. Jozefa Sowinskiego w Warszawie z dnia 15 kwietnia 2025 w sprawie ustalenia Procedury
dokonywania zgtoszen wewnetrznych naruszehn prawa i podejmowania dzialari nastepczych w
Akademii Dobrej Edukacji im. gen. Jézefa Sowiriskiego w Warszawie, potwierdzam przyjecie
zgloszenia naruszenia prawa, dokonane w dniu ........c.c..cco..c.... .

Pani/Pana dane osobowe oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie Pani/Pana tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, 2e wyrazi Pani/Pan na to zgodeg. Podane informacje objete sg
poufnoscig w zakresie tozsamosci osoby dokonujacej zgloszenia i osoby, ktérej dotyczy zgltoszenie.

Ponadto, informuje, 2e informacja zwrotna w zakresie planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
w zwigzku ze zgtoszeniem naruszenia prawa wraz z podaniem powoddéw takich dziatan, nastgpi w
terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, na adres podany w
zgloszeniu.
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Zatacznik 3

[miejscowos¢], dnia [data]

Pan/Pani
[imie, nazwisko]

[dane do kontaktu]

INFORMACJA
O NIEPODJECIU DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928,
2024.06.24), informuje Pana/Panig, Zze organ Akademia Dobrej Edukacji im. gen. J6zefa Sowiriskiego
w Warszawie zdecydowat sie nie podejmowac dziatar nastepczych w zwigzku ze zgloszeniem z dnia
.....[data zgloszenia]....., zarejestrowanego pod numerem ....jnumer zgioszenial....., dotyczacym .........[opis

przedmiotu zgfoszenia]................

Uzasadnieniem decyzji organu Akademia Dobrej Edukaciji im. gen. J6zefa Sowifskiego w Warszawie
o niepodjeciu dziatan nastepczych jest .............. fnalezy wskazaé, dlaczego organ nie podejmie dziatari nastgpczych]
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Zalacznik nr 4

[miejscowosd], [data] .

Pan/Pani
[imig, nazwisko]

[dane do kontakitu)

INFORMACJA ZWROTNA DLA SYGNALISTY
WYNIK DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928,

2024.06.24), w zwigzku z dokonanym przez Pana/Panig zgloszeniem z dnia ....... [data zgloszenia]......,
zarejestrowanym pod numerem ....... [numer zgloszenia] .......... , ktére dotyczyto ........ [krétki opis przedmiotu
zgloszenia] ....., informuje, Ze po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, organ Akademia

Dobrej Edukacji im. gen. Jozefa Sowiriskiego w Warszawie stwierdzit, ze doszio/nie doszio* do
naruszenia prawa.

W ramach postgpowania wyjasniajagcego organ przeprowadzit nastepujgce dziatania nastgpcze:

............ [nalezy wskazac przeprowadzone ¢zynnosci] ............ .

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W AKADEMII DOBREJ EDUKACJI IM. GEN. JOZEFA

SOWINSKIEGO W WARSZAWIE
L.p. | Numer | Przedmiot Dane Dane Adres do Data Informacja o Data
sprawy | naruszenia | osobowe osoby kontaktu | dokonania podjetych | zakonczenia
sygnalisty kiorej sygnalisty | zgtoszenia | dziataniach sprawy
dotyczy nastepczych
zgloszenie
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